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METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Aseguitodella Legge 6 Giugno 2016 n. 106, recante “Delega al Governo per la Riforma del Terzo Settore, dell'impresa sociale e per la disciplina del servizio
civile universale” e il Decreto Legislativo 3 Luglio 2017 n. 117, “Codice del Terzo Settore”, la redazione di questo Bilancio Sociale & conforme a quanto
riportato nel Decreto 4 Luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, recante “Adozione delle Linee Guida per |la redazione del bilancio
sociale deglientidel Terzo Settore”.

Puo pertanto fregiarsi della dicitura “Bilancio Sociale predisposto ai sensi dell'art. 14 del Decreto Legislativo n.117/2017".

Le Cooperative Sociali sono tenute a redigere il bilancio sociale secondo le linee guida ministeriali, cio malgrado pur essendo assoggettate all'obbligo di
redazione e pubblicazione del bilancio sociale ai sensi dell'art. 9, c. 2, D. L. vo 112/2017, esse non sono soggette all'obbligo di attestazione di conformita del
bilancio sociale alle linee guida ministeriali, di cui all'art. 10, c. 3, del medesimo decreto (Rif. Prot. n. F46/RNS Legacoop rete Nazionale Servizi del 23 aprile
2021 e Nota 20.04.2021 AGCIl-Associazione Generale Cooperative Italiane).

La Nota congiunta MLPS e MiSE n.29103 del 31.01.2019 precisa che:

« “E'avviso delle Direzioni scriventi che, in ragione della previsione dell'articolo 1 commma 4 sopra richiamato, che attribuisce di diritto alle cooperative
sociali e ai loro consorzi la qualifica di imprese sociali, con un evidente scopo “premiale” e agevolativo, non incomba su tali enti, in via generale, 'onere
didimostrare il possesso dei requisiti previsti per la generalita delle imprese sociali né, di conseguenza, quello di porre in essere modifiche degli statuti
finalizzate ad adeguarlialle previsionidi cui al decretoin esame”;

« “Con riferimento al lavoro nell'impresa sociale, attese le previsioni della |. 3 aprile 2001, n. 142, recante “Revisione della legislazione in materia
cooperativistica, con particolare riferimento alla posizione del socio lavoratore” nonché I'obbligo del rispetto del principio di parita di trattamento dei
sociaisensidell'art. 2516 c.c., si ritiene che alle cooperative sociali non sia applicabile I'articolo 13, comma1del d.Igs. n.112/2017 e s.m.i.”

Il bilancio sociale & una rendicontazione delle responsabilita, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attivita svolte da
un'organizzazione, al fine di offrire un'informativa strutturata e puntuale a tutti i soggetti interessati non ottenibile a mezzo della sola informazione
economica contenuta nel bilancio di esercizio.



INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Impresa Sociale Consorzio fra Cooperative Sociali
Via Giovanni Boccaccio 96, 35128 Padova

C.F. e P.IVA 03258170277

Data di Costituzione: 12/12/2000

N. REA: PD - 385348

presidenza@impresasociale.org
impresociali@pec.it
www.impresasociale.org

IMPRESASOCIALE

CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ONLUS
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Il Consorzio Impresa Sociale nasce a Venezia nel 2000 e, nel 2009, si trasferisce a
Padova assumendo l'attuale denominazione IMPRESA SOCIALE. Riunisce
cooperative sociali con una consolidata esperienza — oltre trent'anni — nei settori
dell'educazione e dell'assistenza alle persone, in particolare alle fasce piu fragili
della popolazione.

La rete consortile si fonda su un equilibrio strutturale tra cooperative di tipo A
(orientate ai servizi socio-educativi e assistenziali) e cooperative di tipo B
(focalizzate sull'inserimento lavorativo di persone svantaggiate), garantendo cosi
unavisioneintegrata e inclusiva dell'impresa sociale.

Pur mantenendo le proprie radici in Veneto, il Consorzio ha progressivamente
ampliato la propria presenza a livello nazionale, con l'obiettivo di offrire
competenza, professionalita e supporto ovunque vi sia bisogno, in Italia e
all'estero.

Guidato dai principi della mutualita consortile, senza scopo di lucro, il Consorzio
promuove |'associazionismo tra cooperative, il rispetto della persona eil diritto alla
cittadinanza sociale per donne e uomini. Si impegna inoltre a sostenere la

crescita, laqualificazione e l'innovazione dell'intero sistema cooperativo sociale.

Impresa Sociale é certificata ISO 9001:2015 per attivita di assistenza giuridico-

normativa e di progettazione, acquisizione, gestione commerciale e

amministrativa di servizi in area socio sanitaria ed educativa per minori,

disabili, anziani, disagio adulto e servizi di produzione e lavoro finalizzati

all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate rivolte alle imprese

consorziate.
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LE CONSORZIATE

In base allo Statuto, possono essere soci:
» LeCooperativeeiloroConsorziiscritti presso i registri prefettizi territorialmente competenti;
« Imprese pubbliche e private, e qualunque altro soggetto la cui partecipazione non sia vietata dalla legislazione vigente.

Possono essere ammessi anche Soci Sovventori sia persone fisiche sia persone giuridiche che intendono apportare
capitale necessario per lo svolgimento dell'attivita del Consorzio.

Chiintende essere ammesso come socio dovra presentare all'organo amministrativo domanda scritta.

L'organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti previsti dallo Statuto, delibera sulla domanda secondo criteri
non discriminatori, coerenticon lo scopo mutualistico e I'attivita economica svolta.




C.F./P.IVA 03174760276.

Sede legale direzionale e amministrativa a Padova in Via Boccaccio 96 Cooperativa
socialeditipo A, attiva fin dal 1979 nella gestione dei servizi socio assistenziali, socio
sanitari ed educativi sul territorio nazionale ed in particolare nelle regioni del
centro — nord con maggiore diffusione nei territori del Veneto, Lombardia,
Piemonte, Liguria ed Emilia Romagna (complessivamente opera in 11 regioni).

La cooperativa e in possesso delle seguenti certificazionidiqualita:

+  UNIENISO9001:2015 per la progettazione, erogazione e gestione di servizi socio
assistenziali ed educativi alla persona a carattere residenziali, semiresidenziale
eterritoriale e perla progettazione de erogazione di attivita formative.

« UNIENISO10881:2013 per l'assistenza residenziale aglianziani.

« UNIENISO11034:2003 per la gestione diservizieducativi alla primainfanzia.

+ SAB8000:2014 per la Responsabilita Sociale ed'Impresa

+ 1SO14001Sistemadigestioneambientale

Inoltre sievidenzia che:

+ a maggio 2013 il CDA della cooperativa ha approvato e adottato il Modello
Organizzativo di Autocontrollo previsto dal D.Lgs 231/2001, e istituito
I'OrganismodiVigilanza.

« da luglio 2016 la cooperativa & stata inserita dall'Autorita Garante della
Concorrenza e del Mercato, nell'elenco delle imprese con rating di legalita, con
riconoscimento del punteggiodidue stellette +.

Codess Sociale € inoltre ente accreditato presso la Regione Veneto dal 2003 per la
formazione superiore, dal 2004 per la formazione continua, possiede inoltre
un'Area Formazione (certificata ai sensi della norma UNI EN ISO 9001: 2015)
specificatamente dedicata sia alla definizione di percorsi formativi interni che di
formazione offerta a terzi.

www.codess.org




C.F./P.IVA 03141100986 con sede legale in CHIARI (BS), viale MELLINI, n.6

Cooperativa di tipo A costituitasi nel 2009 gestisce servizi socio assistenziali in
particolare per utenza anziana a carattere residenziale e servizi di accoglienza
migranti. Svolge la sua attivita prevalentemente nella Regione Lombardia.

EKOPRA ha iniziato la sua attivita con la gestione del servizio socio assistenziale
presso la RSA di Codogno (LO), servizio concluso a fine 2017. Nel 2011 realizza la
gestione dei servizi socio assistenziali, di reception, pulizie e ristorazione presso la
RSA Casa dell’Anziano di proprieta dell'Ente Morale di Bresso (Ml) e la gestione di
tuttii servizi presso l'lstituto Pio dei Sordi di Vedano Olona (VA), nel 2011 acquisisce
la gestione della RSA di Bovegno (BS) e di quattro comunita della Croce Rossa
Internazionale per minori a Sald (BS). Nel 2016 EKOPRA ha acquisito per conto
dall'ASP Bassa Lodigiana la gestione dei servizi socio-assistenziali presso I'Hospice
e la gestione dei servizi socio-assistenziali per 1 nucleo presso la RSA San Giorgio,
entrambe di Codogno.

Dal 2016, nel contesto dell'emergenza nazionale dovuta agli Sbarchi in Italia di
migliaia di migranti, la Cooperativa, dapprima in qualita di Consorziata incaricata
dal Consorzio Impresa Sociale di Padova, e successivamente, dal nel corso del 2018
anche in autonomia, ha condotto la gestione di apposite strutture ad hoc,
realizzandosi in un percorso di specializzazione della attivita nel settore
dell'accoglienza di cittadini stranieri richiedenti protezione internazionale. La
cooperativa ha avviato le procedure per la certificazione del sistema qualita dei
propriserviziaisensidellanormativa UNIEN ISO 9001:2015.

ZkOpra

societa cooperativa B sociale

www.ekoprasociale.it




C.F./ P.IVA 02540480270 con sede legale direzionale e amministrativa a Padova in
Via Boccaccio 92/C

UNA Cooperativa Sociale Onlus nasce a Venezia nel 1996 (Esoxena Cooperativa
Sociale ha cambiato denominazione in ENOVA a dicembre 2012 e in UNA a
dicembre 2019), € una cooperativa di tipo B e ha tra le principali finalita
I'inserimento lavorativo di persone svantaggiate — soggetti in situazione di
svantaggio sociale, per i quali I'aspirazione alla dignita risulta un obiettivo difficile
se disgiunto da un percorso di aviamento al lavoro. La cooperativa opera in
particolar modo in Veneto e in Lombardia per le seguenti attivita: Servizi di pulizie,
lavanderia e gestione cucine finalizzati anche all'inserimento lavorativo; gestione
delle manutenzioni programmate ed esecuzioni di interventi di riparazione di
edifici,erogazione diservizisocialidi mediazione culturale.

UNA e inoltrein possesso delle seguenti certificazionidi qualita:

« ISO 9001:2015 per erogazione di servizi di gestione cucine, pulizie, lavanderia
industriale e facchinaggio finalizzati all'inserimento lavorativo. Erogazione di
servizisocialidi mediazione culturale;

« SO 14001 Sistema di gestione ambientale per le attivita di manutenzione del
verde e spazzamento strade; servizi di tinteggiatura civile ed industriale; servizi
di pulizia e ausiliari; Inserimento lavorativo di persone in condizione di
svantaggio.

www.unab.it




C.F./P.IVA 02149590289 con sede legale ad Albignasego (PD) in via Roma15

Volonta di Sapere Societa Cooperativa Sociale & stata costituita nel 1987 con lo
scopo di ottenere e conservare per i propri soci continuita di occupazione
lavorativa alle migliori condizioni economiche, sociali e professionali. E una
cooperativa sociale ditipo B, di produzione lavoro che si ispira ai valori di solidarieta
e non ha scopo di lucro. L'oggetto della societa & di intervenire nel campo socio
assistenziale con la promozione e la gestione di attivita lavorative, rieducative, di
assistenza, ricreative e culturali. Lo scopo primario della cooperativa € quello di
reinserire nel tessuto sociale persone appartenenti alle categorie in difficolta o
minacciate di esclusione. La cooperativa opera in particolar modo in Veneto e in
FriuliVenezia Giulia.

Volontadisapere éinoltrein possesso della certificazione di qualita:

« ISO 9001:2015 per progettazione ed erogazione di servizi formativi anche in
ambito finanziato. Erogazione diservizi di pulizia, sanificazione e disinfezione; di
lavanderia e stireria, front office ufficio cortesia; allestimento e manutenzione di
aree verdiinclusi parchigioco. Organizzazione dicongressi e convegni.

www.volsap.it



C.F./ P.IVA 04705190231 con sede legale in Via Roma 96-98 Povegliano Veronese
(VR)

Nata nel 2020 dall'esperienza di Opera Lombardia, la cooperativa ha provato a
confermarsi come agente di cambiamento sociale, grazie all'impegno incessante
e alladeterminazione deisuoifondatori e di tuttii membricoinvolti.

Potendo contare sulla stretta collaborazione della coop. soc. Opera, e operando
come cooperativa di tipo B indipendente, Opera Veneto ha lavorato per
promuovere contesti lavorativi inclusivi e sostenibili, elemento chiave per il suo
modello dibusiness sociale.

www.operaonlus.it




CF/P.IVA: 09146440962 con sede legale in Via per Santa Maria, 5,10011, Aglig, Torino

Viva Cooperativa Sociale opera ad Aglié, nella provincia torinese, garantendo il
supporto infermieristico agli anziani ospiti della locale RSA. Svolge inoltre servizi di
animazione e di mantenimento dell'attivita cognitiva destinata agli ospiti delle
strutture sanitarie.

www.vivacoop.it




CF/P.IVA: 01776240028 con sede legale in Viale Ottavio Marchino, 10 Casale
Monferrato (AL)

Costituita nel 1989, svolge la propria attivita da oltre 30 annied @ unatrale principali
societa no-profititaliane nel settore socio-sanitario, assistenziale ed educativo.
Ogni giorno con i suoi oltre 2.500 operatori la Cooperativa garantisce assistenza a
migliaia di persone in stato di fragilita attraverso la gestione di circa 80 servizi
residenziali, semiresidenziali e domiciliari: residenze sanitarie per non
autosufficienti, disabili e Alzheimer, nuclei di assistenza a stati vegetativi e SLA,
strutture psichiatriche per patologie gravi e gravissime, attivita riabilitative per il
recupero delle funzionalita, nuclei di degenza post ospedaliera, servizi ausiliari
interni a strutture ospedaliere, hospice, centri diurni per disabili e anziani, case di
accoglienza per autosufficienti, assistenza socio-sanitaria a domicilio, comunita di
minori a rischio devianza, servizi educativi e asili, servizi per minori stranieri non
accompagnati.

Elleuno ha sede a Casale Monferrato (AL) e nel 2023 ¢ stata presente con le proprie
attivita in 11 regioni: Valle d'Aosta, Piemonte, Lombardia, Liguria, Trentino Alto
Adige, Friuli Venezia Giulia, Veneto, Emilia Romagna, Toscana, Sardegna e
Campania.

www.elleuno.it

i! elleuno
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Un approccio su misura per le consorziate

Ogni impresa viene accompagnata in un percorso costruito sulle proprie
esigenze, che parte dall'analisi dei bisogni fino alla realizzazione di soluzioni
personalizzate. Il Consorzio si propone come un partner stabile e competente,
capace di garantire affiancamento in ogni fase, trasparenza negli obiettivi e
chiarezza nei costi.

Leadership e governance responsabile

La Direzione e i responsabili gestionali operano secondo principi di trasparenza
e integrita. Ogni decisione viene assunta considerando attentamente il
contesto in cui si agisce, i fattori interni ed esterni, le parti interessate e le
potenziali minacce e opportunita, con un approccio orientato alla gestione del
rischio e alla sostenibilita.

L'obiettivo & proporre un'esperienza imprenditoriale di eccellenza, capace di
generare valore attraverso modelli innovativi e di offrire vantaggi competitivi
alle consorziate. La gestione economica € finalizzata al rafforzamento
patrimoniale e al potenziamento operativo del Consorzio.

Relazioni strategiche e territorio

Con i propri partner e fornitori, selezionati per competenza tecnica e
organizzativa, il Consorzio costruisce relazioni di collaborazione fondate su
obiettivi condivisi e orientate all'innovazione. L'interazione € improntata alla
qualita e al miglioramento continuo dei servizi, con l'obiettivo di generare
equilibrio e soddisfazione per tutti gli attori coinvolti: committenza, imprese
associate e utentifinali.

Verso le istituzioni pubbliche e private, Impresa Sociale si propone come
interlocutore serio, competente e affidabile, pronto a offrire il proprio know-
how per progettare soluzioni sempre piu rispondenti ai bisogni emergenti,
espressi o latenti.

Nei territori in cui opera, attraverso la rete delle consorziate, il Consorzio si
considera parte attiva della comunita. Promuove un modello aperto di
integrazione e partecipazione, valorizzando l|'associazionismo e sostenendo
iniziative istituzionali, formative e sociali. Si propone come nodo sensibile e
qualificato di una rete professionale orientata all'ascolto, all'inclusione e allo
sviluppo condiviso.
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STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Membri del Consiglio di amministrazione al 31.12.2024 - in carica fino ad approvazione del
bilancio al 31.12.2026

BOBBO LUCIO -presidente
CRISTANINIGIANLUCA -vicepresidente
BUSATO EMANUELE -consigliere

Revisore unico - in carica fino ad approvazione del bilancio al 31.12.2025

Rossetto Flavio

Procuratore - in carica fino allarevoca

Ruggeri Alberto
Risorse umane

Al 31.12.2024 Consorzio Impresa Sociale aveva alle dipendenze n.1lavoratore.
IICNNL applicato & Cooperative Sociali.



19 Bilancio Sociale 2025
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OBIETTIVI E ATTIVITA

VALORI FONDANTI E MISSIONE CONSORTILE

IMPRESA SOCIALE sifonda sui principi della mutualita consortile, priva difinalita speculative
e di lucro, sull'associazionismo tra cooperative, sul rispetto della dignita umana e sul
riconoscimento del diritto alla cittadinanza sociale, per uomini e donne, in condizioni di pari
opportunita.

Il Consorzio siimpegna a favorire lo sviluppo del sistema cooperativo sociale, mettendo in
sinergia i valori morali, professionali e imprenditoriali delle cooperative consorziate, creando
un ecosistema solido e condivisoin cui le singole realta possano crescere e innovare.

A livello nazionale, IMPRESA SOCIALE promuove la co-progettazione dei servizi in
collaborazione con enti pubblici e privati, con l'obiettivo di garantire qualita, rispondere ai
bisogniemergentie intercettare le trasformazionisocialiin atto.

Con un'attenzione particolare alle persone e alle famiglie piu fragili, il Consorzio offre servizi
residenziali, semiresidenziali, domiciliari, consulenziali e formativi, anche in favore di chi
si trova in gravi condizioni di disagio sociale, per assicurare a ciascuno un percorso di vita
dignitoso e integrato.
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| PROGETTI DI MEDIAZIONE LINGUISTICA E CULTURALE A CONTRASTO DELLA
TRATTA EDELLO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO

Citta di Venezia dal 1997 al 2021 / Regione del Veneto - dal 2021 ad oggi -
progetto NAVIGARE Network Antitratta Veneto Intersezioni Governance
Azioni Regionali e Progetto NUMERO VERDE NAZIONALE ANTITRATTA - oltre
20 anni

Dall'anno 1997 ad oggi gestione da parte del Consorzio del servizio di Mediazione
linguistico-culturale prima per la Citta di Venezia (fino al 2006 gestione diretta
della Consorziata UNA e dal 2007 gestione Consortile) — settore Politiche Sociali,
Partecipative e dell'Accoglienza ora Direzione Coesione Sociale, Servizi alla
Persona e Benessere di Comunita; dal 2021 &€ impegnata nel progetto NAVIGARE
Network Antitratta Veneto Intersezioni Governance Azioni Regionali in co-
progettazione con un ATS di entidel terzo settore e con la Regione del Veneto.

Il servizio di mediazione linguistico-culturale ha seguito I'evoluzione delle attivita
ricomprese (Staff di circa 25 mediatori linguistico — culturali di differenti aree
linguistiche).

Dal 1997 al 2006

Mediazione linguistico-culturale nell'ambito:

« della gestione della postazione periferica del numero verde nazionale a
supporto delle vittime della tratta a scopo di sfruttamento sessuale promosso e
finanziato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento Pari
Opportunita;

« della prevenzione socio-sanitaria nei confronti delle persone che si
prostituiscono;

« della realizzazione di interventi di protezione sociale previsti dall'art. 18 del
D.Lgs.286/1998 e finanziati dal Dipartimento Pari Opportunita.

Dal 2007 al 2015

Mediazione linguistico-culturale nell'ambito:

« della gestione della postazione centrale e territoriale del numero verde
nazionale a supporto delle vittime della tratta e finanziato dalla Presidenza del
ConsigliodeiMinistri, Dipartimento Pari Opportunita;

« della prevenzione socio-sanitaria nei confronti delle persone che si
prostituiscono;

» della realizzazione di interventi di protezione sociale previsti dall'art. 18 del
D.L.gs. 286/1998 e dall'art. 13 della L. 228/2003 finanziati dal Dipartimento Pari
Opportunita.




Dal 2015 al 2021

Servizio dimediazione linguistico-culturale nell'ambito di:

« Programmi di emersione e prima assistenza ex art. 13 Legge 228/2003 -
Comunita Localicontro la Tratta: una rete per il territorio del Veneto;

«  Programmi di assistenza ed integrazione sociale ex art. 18 D.L.gs. 286/1998 -
Comunita Locali e Globalizzazione: interventi integrati di assistenza ed
integrazione sociale a favore di persone vittime di tratta e grave
sfruttamento;

« Numero Verde 800.290.290 a beneficio delle vittime di tratta a scopo di
sfruttamento sessuale, lavoro forzato, accattonaggio e piu in generale
nell'ambito delle economieillegali;

« Dal 2016 Progetto N.AV.E. Network Antitratta Veneto di mediazione legate
adinterventidi:

« Contattoconutenzainsituazione digrave marginalita;

« Mediazione deiconflitticonlacittadinanza;

« Animazione dicomunita nelterritorio.

Staff attivo di circa 25 mediatori linguistico — culturali— Consorziata UNA.

Dal 2021

« Dal 2021 - Progetto N.AV.L.G.A.R.E. Network Antitratta Veneto Intersezioni
Governance Azioni Regionali — UNA & prima fornitore e dal 1/7/2024 partner
dell'ATS veneta che opera in co-progettazione con Regione del Veneto
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Dal 2021 - coprogettazione di Consorzio Impresa Sociale con Regione del
Veneto per la realizzazione del PROGETTO NUMERO VERDE NAZIONALE
ANTITRATTA, realizzando:

» attivita di mediazione linguistica culturale in oltre 20 lingue straniere e
gestione del call center del numero verde h 24 e 365 gg/anno;

« promozione del Sistema Nazionale Antitratta in raccordo con Dipartimento
Pari Opportunita ei21 progetti nazionali Antitratta;

» raccordocon progetti ed organismieuropei operanti nell’Antitratta;

- formazione agli operatori dei 21 progetti nazionali operanti nel Sistema
Antitratta in raccordo con I'Universita di Padova (Osservatorio Nazionale
Antitratta);

» gestione della raccolta di dati nazionali su progetti e beneficiari del sistema
Antitratta su piattaforma SIRIT (inserimento dati, consultazione e analisi,
supervisione datiimputati nella relazione coni 21 progetti nazionali).

La sintesi dei risultati raggiunti nel 2024 dal Numero Verde puo essere visionata

nel dettaglio al seguente link https://osservatoriointerventitratta.it/report/.

REGIONE DEL VENETO - partner di ATS in coprogettazione dal 2022 ad oggi -
progetto COMMON GROUND - Azioni interregionali di contrasto allo
sfruttamento lavorativo e disostegno alle vittime

Dal 02/09/2022 al 30/06/2025, IMPRESA SOCIALE & partner del progetto
COMMON GROUND per conto della consorziata UNA per la gestione di attivita di
mediazione linguistica e culturale trasversalmente alle azioni di emersione,
inclusione, accoglienza di persone con back ground migratorio vittime di
sfruttamento lavorativo.

Il personale di mediazione linguistica e culturale opera come parte integrante
delle micro équipe attive sul territorio regionale. Oltre al servizio di mediazione
linguistica, a partire da luglio 2024 viene assicurata anche l'attivita diaccoglienza
per beneficiari di progetto presso appartamento di cooperativa UNA sul
territorio di Mestre.



SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Nei prospettiche seguono,siriepiloga la situazione economica-finanziaria al 31dicembre 2024.

Principali voci dell'Attive di Stato Patrimoniale




Principali voci del Passivo di Stato Patrimoniale




Principali voci di Conto Economico
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IMPRESA SOCIALE CONSORZIO FRA COOP. SOC.-
SOC. COOP.SOC.ONLUS

Sede Legale: VIA BOCCACCIO, 96 - PADOVA (PD)
Iscritta al Registro Imprese della CCLAA DIPADOVA
C.F. e numero iscrizione: 03258170277
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Relazione del revisore indipendente ai
sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 39/2010

All'Assemblea dei soci

della IMPRESA SOCIALE CONSORZIO FRA COOP. SOC.-SOC. COOP.SOC.ONLUS

Relazione sulla revisione legale del bilancio Abbreviato

Giudizio

Ho svolto la revisione legale dell'allegato bilancio della IMPRESA SOCIALE CONSORZIO FRA COOP. SOC.-SOC.
COOP.SOC.ONLUS, costituito dallo stato patrimoniale al 31/12/2024, dal conto economico per l'esercizio chiuso a

tale data e dalla nota integrativa.
A mio giudizio, il bilancio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e

finanziaria della Societa al 31/12/2024 e del risultato economico per I'esercizio chiuso a tale data, in conformita

alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.
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MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLO

IMPRESA SOCIALE CONSORZIO FRA COOP. SOC.-SOC. COOP.SOC.ONLUS Bilancio al 31/12/2024

Elementi alla base del giudizio

Ho svolto la revisione legale in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA Italia). Le mie responsabilita ai
sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione “Responsabilita del revisore per la revisione legale
del bilancio” della presente relazione. Sono indipendente rispetto alla Societa in conformita alle norme e ai principi
in materia di etica e di indipendenza applicabili nell'ordinamento italiano alla revisione legale del bilancio. Ritengo

di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il mio giudizio.

Responsabilita degli amministratori e del collegio sindacale per il
bilancio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio che fornisca una rappresentazione veritiera e
corretta in conformita alle norme jtaliane che ne disciplinano i criteri di redazione e, nei termini previsti dalla legge,
per quella parte del controllo interno dagli stessi ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio che

non contenga errori significativi dovuti a frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita della Societd di continuare ad operare come
un’entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio, per I'appropriatezza dell'utilizzo del presupposto della
continuita aziendale, nonché per una adeguata informativa in materia. Gli amministratori utilizzano il presupposto
della continuita aziendale nella redazione del bilancio a meno che abbiano valutato che sussistono le condizioni per

la liquidazione della Societa o per I'interruzione dell’attivita o non abbiano alternative realistiche a tali scelte.

Il Collegio Sindacale ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo di

predisposizione dell'informativa finanziaria della Societa.

Responsabilita del revisore per la revisione legale del bilancio

I miei obiettivi sono l'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio nel suo complesso non contenga
errori significativi, dovuti a frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali, e 'emissione di una relazione di
revisione che includa il mio giudizio. Per ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che,
tuttavia, non fornisce la garanzia che una revisione legale svolta in conformita ai principi di revisione internazionali
(ISA Italia) individui sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da

comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati significativi qualora ci si possa ragionevolmente
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attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influenzare le decisioni economiche degli

utilizzatori prese sulla base del bilancio.

Nell'ambito della revisione legale svolta in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA Italia), ho
esercitato il giudizio professionale e ho mantenuto lo scetticismo professionale per tutta la durata della revisione
legale. Inoltre:

+ ho identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d'esercizio, dovuti a frodi o a
comportamenti o eventi non intenzionali; ho definito e svolto procedure di revisione in risposta a tali rischi; ho
acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il mio giudizio. Il rischio di non individuare un
errore significativo dovuto a frodi & piu elevato rispetto al rischio di non individuare un errore significativo
derivante da comportamenti o eventi non intenzionali, poiché la frode puo implicare I'esistenza di collusioni,
falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del controllo interno;

+ ho acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione legale allo scopo di
definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per esprimere un giudizio sull'efficacia del
controllo interno della societa;

« ho valutato I'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle stime contabili
effettuate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa;

- sono giunto ad una conclusione sull'appropriatezza dell'utilizzo da parte degli amministratori del
presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti, sull'eventuale esistenza di una
incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che possono far sorgere dubbi significativi sulla capacita
della societa di continuare ad operare come un’entita in funzionamento. In presenza di un'incertezza significativa,
sono tenuto a richiamare I'attenzione nella relazione di revisione sulla relativa informativa di bilancio, ovvero,
qualora tale informativa sia inadeguata, a riflettere tale circostanza nella formulazione del mio giudizio. Le mie
conclusioni sono basate sugli elementi probativi acquisiti fino alla data della presente relazione. Tuttavia, eventi o
circostanze successivi possono comportare che la societa cessi di operare come un’entita in funzionamento;

« ho valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel suo complesso, inclusa
I'informativa, e se il bilancio d’esercizio rappresenti le operazioni e gli eventi sottostanti in modo da fornire una

corretta rappresentazione;
Ho comunicato ai responsabili delle attivita di governance, identificati ad un livello appropriato come richiesto dagli

ISA Italia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica pianificate per la revisione legale e i risultati significativi

emersi, incluse le eventuali carenze significative nel controllo interno identificate nel corso della revisione legale.
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Altri aspetti

Nella nota integrativa del bilancio d’esercizio della IMPRESA SOCIALE CONSORZIO FRA COOP. SOC.-SOC.
COOP.SOC.ONLUS, inoltre, si riporta specifica indicazione:

- come previsto dall’art. 2545 del Cod. Civ. che richiama ed assorbe l'art. 2 della legge 31.01.1992 n. 59, i
criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento degli scopi mutualistici. Condivido le indicazioni fornite
dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell'art. 2528 ultimo comma Cod. Civ. le ragioni delle determinazioni
assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci;

- dei criteri che, in base alla normativa vigente in materia, determinano la prevalenza della mutualita; la
cooperativa, operante nel rispetto delle norme di cui alla legge 08/11/1991 n. 381, ¢ considerata a mutualita
prevalente di diritto ai sensi dell'art. 111-septies delle norme di attuazione e transitorie del Codice Civile e come

tale ha richiesto e ottenuto I'iscrizione nell’apposito Albo di cui all'art. 2512 del Codice Civile.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Giudizio ai sensi dell'art. 14, comma 2, lettera e), del D.Lgs. 39/10

Gli amministratori della IMPRESA SOCIALE CONSORZIO FRA COOP. SOC.-SOC. COOP.SOC.ONLUS sono responsabili
per la predisposizione della relazione sulla gestione della IMPRESA SOCIALE CONSORZIO FRA COOP. SOC.-SOC.
COOP.SOC.ONLUS al31/12/2024, incluse la sua coerenza con il relativo bilancio € la sua conformita alle norme di
legge.

Ho svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) n. 720B al fine di esprimere un giudizio sulla
coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio della IMPRESA SOCIALE CONSORZIO FRA COOP. SOC.-SOC.
COOP.SOC.ONLUS al 31/12/2024 e sulla conformita della stessa alle norme di legge, nonché di rilasciare una
dichiarazione su eventuali errori significativi.

A mio giudizio, la relazione sulla gestione & coerente con il bilancio della IMPRESA SOCIALE CONSORZIO FRA COOP.
SOC.-SOC. COOP.SOC.ONLUS al 31/12/2024 ed & redatta in conformita alle norme di legge.

Con riferimento alla dichiarazione di cui all'art. 14, comma 2, lettera e), del D.Lgs. 39/10, rilasciata sulla base delle
conoscenze e della comprensione dell'impresa e del relativo contesto acquisite nel corso dell’attivita di revisione,

;
i .
non ho nulla da riportare.

Padova (PD) 18/04/2012¢

Flavio Rossetto, Revisore legale
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